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verschiedenen Perspektiven. Das

Was sich anfangs weit entfernt auf einem anderen Kontinent abspielte, zeigt, wie viele Menschen in der
entpuppte sich als echte Tiefenkrise - und zwar auf der ganzen Welt. Krise erfolgreich zusammenarbeiten.

Die Coronavirus-Pandemie verlangt uns einiges ab. Wir alle mussten uns
massiv anpassen, unsere Gewohnheiten tiber Bord werfen. Beeindruckt bin

2 Hohenretter behalten i [
auch in schwindelerregenden
Hohen den Uberblick.

ich davon, wie schnell Sie die Situation akzeptiert haben und wie Sie mit -

2
ihr umgegangen sind. Mindestens drei Dinge habe ich einmal mehr von S IHR SEID DRAN
lhnen gelernt: 7 Eure Meinung ist gefragt. Macht mit
, bei der Leserumfrage zum 333er!

1.Fantasie: Sei es die personliche BegriiRung, die Teambesprechung »
mittels ungewshnlicher Medien oder das Entwickeln neuer Strukturen - % . 2 Seelsorge Sabine Rohm / 7 ... BIS DER ARZT KOMMT?
Sie haben dabei viel Fantasie und hohe Flexibilitat gezeigt. % D biotet Lebensbegleitung - in I Was diirfen Notfallsanitédterinnen

8 i guten und in schlechten Zeiten, .I'IF und -sanitater in Berlin eigentlich tun?
2.Zusammenbhalt: Das ist nicht einfach nur ein Wort, sondern ein Gefiihl. %
lhre Solidaritdt fireinander bewegt mich. S 9 BERLIN SAGT DANKE

= Unser Team hat wieder viel netten

3.Durchhaltevermégen: Niemand von uns war bisher fiir so einen Zuspruch erhalten. Weiter so!

langen Zeitraum in so einer Lage. Das ist kraftezehrend. lhre
Professionalitat und Leistungsfahigkeit tiber diese Zeitspanne hinweg

19 DIE ZUKUNFT GESTALTEN ...
starken mir personlich als Landesbranddirektor den Riicken. Danke!

Strategie 2030 - unter diesem
Motto fixieren wir unsere Werte.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen sind wir einsamer. Aber auch
gemeinsamer. Ich bin tiberzeugt davon, dass uns die Krise nicht nur
Kraft raubt, sondern dass wir durch die bisher bewiltigten Heraus-

2 2 SCHON JETZT FEUER UND FLAMME
Die Klasse 03/20,,112 Medic* erlebt
einen spannenden Willkommenstag.

forderungen auch Kraft tanken kénnen. Gemeinsam schreiben wir
Geschichte. Eine Geschichte, die aus vielen Aufgaben besteht und wie

2 3 LB FF TEAM ERWEITERT
ein Puzzle zusammengesetzt ist. In dieser Ausgabe berichten wir von

Willkommen an Bord: die neuen
lhren besonderen Herausforderungen, ohne die wir diese Lage nicht drei des Kommunikationsteams.

bewiltigen konnten. Ich danke Ihnen allen fiir Ihren Einsatz!
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2 6 REZEPTTIPP AUS HELLERSDORF
Diesmal servieren wir Schweine-

_yrﬂe neue Heimat Einblicke in die innovativen braten mit Rotkorin ke

_ Baulosungen in Kopenick und in Mitte.




In Mitte sollte eigentlich ab Sommer die neue
Lehrrettungswache entstehen. Durch die
aktuelle Lage verzogert sich die MaRnahme

UNSERE NEUE HEIMAT

Das enorme Wafhgtum Berlins fordert innovative
' Baulésungen wie etwa die Generalinstandsetzung
* . der Feuerwache Képenick und die neue

. Lehrrettu
. ’ Ir.,‘ [
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in engagiertes Vorhaben, das rund
E60 Jahre alte und knapp 6.900 m?

groRe Wachgebdude am Katzen-
graben energetisch zu sanieren und an
die Anspriiche einer modern-funktionalen
Feuerwache anzupassen. Der Entwurf ei-
nes Architekturbiiros wurde zusammen
mit der Berliner Immobilienmanagement
GmbH, der LBD Strategische Bauplanung
sowie der Direktion und Wachleitung erar-
beitet. Mittlerweile ist die gesamte Fassa-
de energetisch erneuert. Der westliche Teil
des Wachgebéudes erscheint in einer fein-
gliedrigen horizontalen Einteilung zum
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ngsu}uache‘jn Mitte.

Katzengraben. Damit fiigt sich das Gebau-
de harmonisch in das denkmalgeschiitz-
te Ensemble der Kopenicker Altstadt. Bis
August 2020 soll das Wachgebdude be-
zugsfertig sein. Dann kénnen die Feuer-
wache und die Freiwillige Feuerwehr zu-
riick an den Katzengraben ziehen.

Aufwendige Modernisierungen

Energetik ist eine Sache, Funktionalitat die
andere. Um die Abldufe beim Ausriicken
zu verbessern, wurden unter anderem die
Fahrzeughalle aufwendig bearbeitet und
die Stellpldtze vergroRert. Dafiir musste

Ein neuer Termin wird bekanntgegeben.

am Katzengraben ist

fast abgeschlossen.

das komplette Raster der Tragstruktur
verandert werden. Ersatzstiitzen wurden
vor die alten Stiitzen gestellt, im Anschluss
die neuen Stiitzen hochgezogen, bevor
die alten demontiert werden konnten.
Zusétzlich wurde die Halle hofseitig auf
13,70 Meter verldngert. Das hat Platz fiir
die Unterbringung von zwei Lésch- und
Hilfeleistungsfahrzeugen
Drehleiterfahrzeug mit Korb geschaffen.

sowie einem

Die bei Bauarbeiten gefundene alte Grund-
steinschatulle wird zukiinftig in der frisch
sanierten Feuerwache ausgestellt. Die neue
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Schatulle, gefiillt mit neuen Grundrissen,
einer Baubeschreibung, Bildern der alten
Schatulle und deren Inhalt sowie einer
Tageszeitung, wurde am 19.3.2020 im Hof
der Feuerwache vergraben.

Bauvorhaben Lehrrettungswache
Aufgrund der aufwendigen MaRnahmen
und der damit verbundenen hohen Kos-
ten von mehreren Millionen Euro kann
zeitgleich oft nur eine Wache saniert
werden. Doch der zweite Bauabschnitt
der Lehrrettungswache in Mitte steht
bereits in den Startléchern. Im Som-
mer 2020 sollen dort die Abrissarbeiten
beginnen - und das trotz aller Schwie-
rigkeiten durch den aktuell rasanten An-
stieg der Baukosten und der schlechten
Verfiigbharkeit von Baufirmen.

Die dreigeschossige Lehrrettungswache
soll in der VoltairestraRe im siidostli-
chen Bereich des Hofs realisiert werden.
Auch hier wurde der architektonische
Entwurf in enger Abstimmung zwischen
dem Architekturbiiro, der BIM und

LBD SB verfeinert.

Stddtebauliche Setzung

In der Planung ist der Schlauchturm mit
sehr viel Sorgfalt beriicksichtigt, sodass
der Neubau sich funktional und gestalte-
risch mit dem erhaltenen Schlauchturm
verbindet. Der Schlauchturm markiert
den Haupteingang, der sich in der N&he
des hofseitigen Zugangs zum bestehen-
den Dienstgeb&dude befindet. Die Hallen-
tore des Neubaus sind in Richtung der
derzeitigen Lehrrettungswache ausge-

richtet. Die stadtebauliche Setzung er-
moglicht nicht nur die optimale Ausnut-
zung des Hofs, sondern hietet zusatzlich
einen Schallschutz zum siidostlichen
Nachbarn und zum geplanten Hotel an
der S-Bahn-Trasse.

Innere Organisation

Durch den Neubau entstehen knapp
2.900 m? mit verschiedenen Nutzungen.
Eine Fahrzeughalle und Lagerflachen
sind im Erdgeschoss vorgesehen. In den
beiden oberen Geschossen werden Unter-
richts- und Verwaltungsraume sowie eine
Essenversorgung Einzug halten. Weitere
Reservefldchen sind vom dritten bis zum
fiinften Geschoss des Schlauchturms ge-
plant. Durch eine bewusste Trennung der
einzelnen Bereiche und separate Erschlie-
Rungsmoglichkeiten werden Stérungen
durch andere Bereiche minimiert.

Das Anwachsen der Bevélkerung um
rund 130.000 Menschen innerhalb der
vergangenen drei Jahre und die Wachs-
tumsprognose von weiteren 250.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern bis 2030
stellen nicht nur den Einsatzdienst vor
Herausforderungen,
auch die Strategische Bauplanung stark.
Beide Bauprojekte sind nur dank der in-
tensiven Zusammenarbeit der Mitarbei-
tenden des Architekturbiiros, der BIM,
der LBD Strategische Bauplanung, der
Direktion Stid und der Wachleitung fur
die Feuerwache Kopenick, der Direktion
West sowie der OE RD und Stab BTK fiir
die Lehrrettungswache zustande gekom-
men. Dafiir an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon.

sondern fordern

Yvonne Corinna Paul,
LBD Strategische Bauplanung
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IN EIGENER SACHE

IHR SEID DRAN!

Eure Meinung ist gefragt - nehmt an unserer
Leserumfrage zum Magazin 333er teil.

m Herbst feiert unser 333er, das
Magazin fiir die Berliner Feuerwehr,
seinen ersten Geburtstag. Vier Mal ha-
ben wir euch schon mit brandheilten The-
men rund um die Welt unserer Berliner
Feuerwehr versorgt und euch hoffentlich
Information, SpaR und Abwechslung in
Wachen und Biiros gebracht! Nun mach-
ten wir mit euch eine erste Bilanz ziehen.

Wie gefillt euch das Format des 333er?
Wecken wir mit den Themen euer
Interesse? Uber welche Thematik moch-
tet ihr dariiber hinaus lesen? Habt ihr
Kritik oder Lob fiir uns? Wir mochten
es horen! Und zwar in unserer Leser-
umfrage zum 333er, zu der ihr iiber den
QR-Code gelangt. Der 333er soll euer
Magazin sein. Nutzt deshalb die Chance
und gebt uns euer Feedback und eure
Anregungen - in nur fiinf Minuten!

Wir freuen uns drauf!
Euer Redaktionsteam
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Medizinische
Handlungsanweisungen
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{.{ Welche MaRnahmen

-sanitéter ergreifen

KOMMT?

Kompetenz und Verantwortung der Notfallsanitdterinnen und -sanitéter
im Land Berlin - ,,Was diirfen sie eigentlich?“

as dirfen Notfallsanitaterin-

nen und -sanitdter im Land

Berlin?  Wichtige Antworten
gibt unter anderem die Neuauflage des
Handbuchs ,,Medizinische Handlungsan-
weisungen® vom Februar 2020, das ins-
besondere das Thema Generaldelegation
konkretisiert. Aber auch wahrend des
Einsatzesist die Delegation von Aufgaben
an die Notfallsanitaterinnen und -sanita-
ter durch das notarztliche Personal vor
Ort moglich. Zum besseren Verstdndnis
werden hier die Unterschiede zwischen
den beiden Formen der Ubertragung von
medizinischen Aufgaben erldutert.

Unterscheidung der Aufgaben

Das Notfallsanitdtergesetz unterschei-
det zwischen solchen Aufgaben, die
eigenverantwortlich, und solchen, die
eigenstandig im Rahmen der Mitwir-
kung auszufiihren sind. Eine solche Mit-
wirkung - ,,Gib mir bitte den Knochen-

1«

bohrer!“ - ist gegeben, wenn die Not-
fallsanitdterinnen und -sanitdter den
Notdrztinnen und -drzten assistieren

oder heilkundliche MalRnahmen tiber-

tragen bekommen. Im letzteren Fall
spricht man von Delegation - etwa:

14

.Lege bitte einen i.0.-Zugang!“ Das
notarztliche Personal trifft also am
Unfallort eine Therapieentscheidung
und kann die notwendigen heilkund-
lichen Tatigkeiten auf die Notfallsani-
tdterinnen und -sanitater tibertragen.
Die delegierten Mallnahmen sind vom
notarztlichen Personal zu tiberwachen
und zu verantworten. Neben dieser
Einzeldelegation kennt das Gesetz die
zeitlich vorweggenommene General-
delegation. Diese ist an das Vorliegen
standardisierter medizinischer Hand-
lungsanweisungen gebunden.

Klare Anweisung

Entscheidend ist, dass sich diese SOP
genannten Anweisungen an notfallme-
dizinischen Zustandsbildern bzw. -situa-
tionen zu orientieren haben. Sie sind als
rettungsdienstliche Algorithmen fiir die
standardisierte Versorgung von Notfall-
patientinnen und -patienten zu verste-
hen. In Berlin haben wir jetzt 28 solcher
spezifischen SOP freigegeben, die unse-

ren Notfallsanitdterinnen und -sanits-
tern ein weites Spektrum an heilkund-
lichen Malnahmen gestatten.

Im Rahmen der Patientenversorgung,
inshesondere der Ausiibung generaldele-
gierter MaRnahmen, ist das medizinische
Wissen und Konnen der Notfallsanit&te-
rinnen und -sanitater gefragt. Die Erlaub-
nis zur Ubernahme der delegierten Titig-
keiten besteht dabei bis zum Eintreffen
des notérztlichen Personals bzw. einer
anderweitigen drztlichen Versorgung.

Hohe Verantwortung

Auch wenn weder die Delegation noch die
Generaldelegation zur eigenverantwort-
lichen Austibung der Heilkunde neben
oder anstelle des notarztlichen Personals
bzw. der Arztlichen Leitung Rettungs-
dienst fiihren, tragen die Notfallsanitate-
rinnen und -sanitéter die Verantwortung
fiir die richtige Durchfiihrung. Als Team
sorgen damit beide fiir eine optimale
Patientenversorgung in unserer Stadt.

Saskia Schloack, Stab Rettungsdienst

Notfallsanititerinnen und

diirfen, ist klar definiert.
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Immer wieder erreichen uns Zuschriften von Menschen,
die ihre Wertschitzung fiir unseren Einsatz mitteilen wollen.
Hier findet ihr eine Auswahl besonders schéner Einsendungen.
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Feuerwachen Fahrzeuge
FW 2200 RTW-MHD 2200/1
FW 3600 LHF-M 2200/1

NEF 2105

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich schreibe Ihnen als Patient und Kollege der Berliner Polizei.
Dies ist ausdriicklich keine Beschwerde!

Am 2.1.2020 gegen 5:00 Uhr alarmierte meine Ehefrau die
Einsatzkrafte. Mir ging es schlecht, sehr schlecht. Ich hatte,
wie sich spéter herausstellte, einen schweren Herzinfarkt.

Ich war kein einfacher Patient, ich hatte mehrfach Kammer-
flimmern und musste mehrfach reanimiert werden. Dank

der professionellen Arbeit Ihrer Feuerwehrkolleginnen und
-kollegen und des Notarztes tiberlebte ich. Aufgrund der
rdumlichen Begebenheiten trugen sie mich spéter in einer Art
»Plastik-Tacco“ aus der Wohnung zum RTW.

Bitte richten Sie in meinem Namen tiefen Dank
und Anerkennung an die eingesetzten
Kolleginnen und Kollegen aus.

 20.1.2020 |

Feuerwachen Fahrzeuge
FW 4600 RTW 4600/2
FW 3600 NEF 3605

Liebe Belegschaft der Berliner Feuerwehr,

gestern hatte mein Mann einen epileptischen Anfall. Ich rief
die 112 und wurde sofort fachkundig betreut. Mit Schritt-
fuir-Schritt-Anleitung, was bis zum Eintreffen des Rettungs-
wagens zu tun ist. Ich wurde keine Minute alleingelassen.
Dafiir ein herzliches Dankeschon! Wer immer da am Telefon
war, hat einen super Job gemacht. Das musste ich einfach
mal loswerden.

Nochmals vielen, vielen Dank!

Gute Arbeit! Es ist schon zu sehen, dass wir
so viel Anerkennung erfahren. Weiter so!

BERLIN SAGT DANKE

Feuerwache Fahrzeug
FW 4200 RTW 4200/2

Sehr geehrte Berliner Feuerwehr,

am 12.12.2019 hat meine Ehefrau gegen 8:00 Uhr Ihre
Notrufnummer gewé&hlt und bat um einen Rettungswagen,
daich dringend Hilfe bengtigte. Ich hatte durch massiven
Schwindel véllig die Kontrolle tiber meinen Kérper verloren
und daraus resultierend erhebliche Angstzustdnde. Hiermit
mochte ich mich bei beiden Feuerwehrleuten/Rettungssa-
nitdtern sehr herzlich bedanken. Bedanken, wie sie mit mir
umgegangen sind, mich behandelt, mit mir geredet und

mich auf einem Stuhl sitzend (92 kg) die Treppe in meinem
Haus runtergeschleppt haben. Sie haben mir durch ihre
fursorgliche Umsicht, ihre Ansprache, ihr Verhalten, ihr pro-
fessionelles und sicheres Auftreten die Angst genommen und
das war unglaublich wichtig fiir mich in meinem Zustand. Sie
haben mich auch nicht in irgendein Krankenhaus gefahren,
sondern sich dariiber unterhalten, welches aus ihrer Sicht
und Erfahrung das richtige wére. Ich habe alles in allem eine
menschlich bemerkenswerte Erfahrung bei immer hektischer
werdenden Tagesabldufen in einer oftmals sehr ,,oberflachli-
chen“ Welt gemacht.

Gut fiir uns alle in dieser Stadt, dass es Sie, die Menschen
in der Feuerwehr, gibt. Ich wiinsche lhnen allen ein gutes
Jahr 2020 und bedanke mich bei lhnen fiir Ihre Bemiihungen.

Feuerwache Fahrzeug
FW 3500 RTW 3500/1

Sehr geehrte Damen und Herren,

gestern, am 6.1.2020, bin ich nach einem Fahrradunfall von

der Berliner Feuerwehr mit dem Rettungswagen in die Schlos-
spark-Klinik gefahren worden. Mein Anliegen in diesem Zusam-
menhang: Ich danke den Retterinnen und Rettern SEHR herzlich!
Fiir die Betreuung und fiir das sehr umsichtige AnschlieRen
meines Fahrrads. Es geht mir wieder gut und ich konnte das

Rad schon wieder abholen.

Noch einmal herzlichen Dank fiir Ihre Hilfe.
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FuRklopfer statt Héin'dé.drurck - die

neue BegriiBung auf den Wachen der

Berliner Feuerwehr Anfang Mérz.

B

FEUERWEHR TRIFFT

Covid-19 hat uns fest im Griff. Trotz aller Vorsicht - Einsatzkréfte sind einem erhohten
Risiko ausgesetzt. Wir haben mit einem erkrankten Kollegen gesprochen.

er das Wort ,,Pandemie” googelt,

dem werden Suchbegriffe wie

,Dirre”, ,Tornado“ oder ,Wald-
brand“ vorgeschlagen. Tatsdchlich haben
solche Naturkatastrophen und die Coro-
na-Krise etwas gemeinsam: Menschen fiih-
len sich der Situation ausgeliefert. Durch
das neue Virus befinden wir uns alle plétz-
lich in einer Gefahrenzone. Das 6ffentliche
Leben ist eingeschrankt und Grundrechte
sind vortibergehend beschnitten. Grenzen
sind geschlossen und in den Medien wird
taglich von katastrophalen Zusténden in
ltalien und den USA berichtet. Das alles
ruft extreme Unsicherheit hervor. Unsere
Urangst vor Krankheiten schlagt Alarm.

Diese Krise hat viele Namen und viele Ge-
sichter: Corona, Covid-19 oder SARS-CoV-2.
Angela Merkel spricht in ihrer Rede an die

10

Nation von ,der groRten Herausforderung
seit dem Zweiten Weltkrieg“. Forschende

,»Die grofSte
Herausforderung
Deutschlands seit dem
Zweiten Weltkrieg.“

bezeichnen diese Situation als Tiefenkrise,
mit der sich die Zukunft verdndern wird. Es
ist ein Stresstest fiir die Berliner Feuerwehr,
fiir 83 Millionen Menschen in Deutschland,
fur Gesundheitswesen und Wirtschaft und
fiir unsere gesamte Welt.

Noch im Dezember 2019 wirken die Lage in
China und das Coronavirus weit weg. Ende
Januar sorgen die ersten Fille in Bayern
und die rasante Zuspitzung der Lage in
Italien schlieRlich in der Bundesrepublik

fur Handlungsdruck. Parallel dazu wird die
Einddmmungsstrategie im Stiden Deutsch-
lands angewandt. Eine Pandemie ist jedoch
laut Prognosen der Expertinnen und Exper-
ten nicht mehr zu verhindern. So ist es fiir
uns bei der Berliner Feuerwehr klar: Wir
missen handeln und nicht wie das Kanin-
chen vor der Schlange sitzen bleiben.

Am 25.2.2020 berufen wir einen Pande-
miestab ein. Diese friihzeitige Reaktion
verschafft uns einen wichtigen Vorsprung
bis zum ersten laborbestatigten Fall von
Covid-19 in Berlin am 1.3. Der Stab Feuer-
wehr im Nikolaus-GroR-Weg wird hochge-
fahren. Die HygienemalRnahmen werden
verschirft, eine Service-Hotline fiir die Ber-
liner Feuerwehr eingerichtet, neue Handbu-
cher, Empfehlungen und Sonder-SOPs er-
stellt. Diese gilt es, moglichst schnell in die

-

Mund-Né;en-_S_chutz ist Ende April

fliichendeckend vorgeschrieben.

Praxis umzusetzen. Am 14.3. beschlieRt der
Berliner Senat die Verordnung zur Einddm-
mung des Coronavirus.

»Symptome hatte ich
zu diesem Zeitpunkt
aber noch keine.“

Ab sofort liegt das offentliche Leben still.
Schulen, Kitas und Restaurants schlie-
Ren, Events werden abgesagt, Kontaktbe-
schrankungen verhdngt - es gilt ,Vereinze-
lung“. Die Zahl der Infizierten soll so gering
wie moglich gehalten werden.

Am 14.3. ist klar, der erste Angehorige
der Berliner Feuerwehr ist an Covid-19
erkrankt. Er arbeitet auf der Feuerwache

Marzahn. In Abstimmung mit dem Ge-
sundheitsamt werden 28 Kontaktpersonen
in Kategorie | eingestuft und in h&usliche
Quarantédne entsandt. Simon Lander ist
einer von ihnen. Dass er erkrankt ist, weil}
er zu dem Zeitpunkt nicht: ,Ich wurde vom
Stab Feuerwehr und vom Gesundheitsamt
angerufen. Getestet wurde ich auf meiner
Feuerwache. Symptome hatte ich zu die-
sem Zeitpunkt aber noch keine.“

Die hdusliche Quaranténe stellt ihn vor or-
ganisatorische Herausforderungen: ,Es ist
schwierig. Plotzlich kann man sich selbst
um nichts mehr kimmern. Man muss zum
Beispiel exakt planen, was man kochen
mochte. Fehlt etwas auf dem Einkaufszet-
tel, kann man nicht mal schnell zum Super-
markt. Meine Freundin konnte nichts fiir
mich tun. Sie durfte ihre Wohnung eben-
falls nicht verlassen. Zum Gliick habe ich
hilfsbereite Freunde und Kollegen.“

Simon Lander spiirt die Kurzatmigkeit als
Symptom, er kann plétzlich nicht mehr
riechen und schmecken. Aber gliicklicher-
weise nimmt die Krankheit bei ihm einen
milden Verlauf. Die Zeit zu Hause vertreibt
er sich, so gut es geht: Sportim Wohnzim-
mer, Kochen und Lesen. Sogar fiir einen
Frithjahrsputz bleibt Zeit, sagt er. Der
geregelte Tagesablauf ist fiir ihn beson-
ders wichtig. Sowohl mit dem Gesund-
heitsamt als auch mit dem
Stab Feuerwehr sowie sei-
nem Wachabteilungsleiter
steht er taglich in Kontakt.
Am 3.4. wird er schlieRlich
vom Gesundheitsamt aus
der Quarantdne entlassen,
nachdem er die vergangenen zwei Tage
symptomfrei ist. Gesundheitliche Folgen
spiirt Simon nicht: ,Ich bin wieder topfit.”
Auch, wenn fiir ihn personlich die Erkran-
kung an Covid-19 gut endete - ausgestan-
den ist die Krise nicht: ,Die aktuelle Situati-
onist ein grolles Thema auf der Wache. Das

Simon Lander war einer der ersten

Erkrankten in der Berliner Feuerwehr.

,»ES ist schwierig,
weil man sich
selbst um nichts
kiimmern kann.“

+++ Il CHINESISCHEN WUHAN WERDEN IN DEZENBER 2019 DIE ERSTEN CORONA-FPALLE DOKUMENTIERT TITELTHEMA

BEGRIFFSERLAUTERUNGEN

Coronavirus

Coronaviren sind eine Familie

von RNA-Viren. Sie kénnen
Erkrankungen des Respirations-
traktes verursachen, u. a. das
Schwere Akute Atemwegssyndrom
(SARS) oder das Middle East
Respiratory Syndrome (MERS).

Covid-19

Covid-19 ist die Bezeichnung
fur die Erkrankung infolge
des SARS-CoV-2-Virus.

SARS-CoV-2

Aufgrund der engen Verwandt-
schaft mit dem SARS-Virus
wird das neuartige Coronavirus
SARS-CoV-2 genannt.

2019-nCoV

Das Coronavirus, das Covid-19
auslost, ist neu. Deshalb wurde
das Virus auch zunéchst ,neu-
artiges“ Coronavirus, bzw. 2019
novel coronavirus, genannt. Es
wird mittlerweile aber unter der
Bezeichnung SARS-CoV-2 gefiihrt.

(Quelle: Deutsches Zentrum
fiir Infektionsforschung)

Wachleben hat sich komplett verdndert.
Wir fiithlen uns aber von unserem Wachab-
teilungs- und Wachleiter gut informiert.
Wir bekommen téglich eine
Mail, in der wir auch tiber
die Corona-Lage hinaus In-
formationen finden.”

Wann die verhdngten MaR-
nahmen gelockert werden,
ist in diesen Tagen reine Spekulation. Je-
doch ist eines sicher: Wer ein solidarisches
Umfeld um sich hat - sei es privat oder in
unserer Feuerwehr -, der kann zumindest
nicht vereinzelt werden.

KK/JD/CZ
(Stand: 20.4.2020/Redaktionsschluss)
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Meine Aufgabe hat sich - Aktuell ist un-
gedndert: Der Fokus liegt . R e - ?ers Heraus-
darauf, dass keine Informa- N oo ' Stab Feuerwehr: or erklimgd'
tionen verloren gehen und ! - Hotline ganz klar die
alle Anfragen ziigig beantwor- Uberleitung
- tet werden. Aktuell miissen RICO der BFRA
N fiir den Arztlichen Leiter Ret- WALENTIN aus d'em
N tungsdienst mehr Termine als = Ausdblldyngs-
tibli ini Seit 20.3.2020 modus in den
h e kuor?clrilﬂlcirgbvggzgggben PHILIPP KLEIN arbeite ich in der Einsatzdienst.
werden. Mit der Unter- I_h bin Prorektleit . Mitarbeiter- und Unser Team
(i ch bin Frojextieiter or bin ich fii Service-Hotline ist ja norma-
— sAtbuttz_:Jng der agdiren der Feuerwehr bei der Als S.ta_bsle|t.er bin ich fli alle 40 400. Mit drei weiteren Kollegen be- OLAF LEHMANN [T e S e ARG e | M e
T O . e ooperativen Leitstelle ) . : antworte ich in einer 12-Stun- — s i 2
N - ANJA GOGGE ’ ei unigeinﬁ:j eite K tiven Leitstell administrativen und orga tworte ich 12-St tatig, Was ich toll finde? Das
- Al hc Zli\i\?t z |bc A a:jan, it e B e _msatorlschen N\aBnahme.n f den-Schicht etwa 200 Anrufe \ch bin Fachausbilder Fohe ML ar Batelear
7’ Ich bin Teamassistentin dassSt IbaRrDe'IhenAeb it leite derzeit den jiRahmendes Saona Sl f und berate zusatzlich Mitarbeitende der Berliner an der BFRA und arbeite diese Situation zu bewsltigen!
~ " : €5 JLgh R Inre Arel Stab Feuerwehr. satzes verantwortlich. Dazu |I Feuerwehr rund um Covid-19. Die Fragen sind zum derzeit als Wachabteilungs-  [ITEN PeRiE L e
, der Arztlichen Leitung auch von zu Hause zihlen etwa die Beschaffun : ‘ ch versuche, den Mitarbeiten
hY und kiimmere mich um erledizen kénnen. lch 2n gche ¢ 2 s?"s(:s;gadi & | Teil sehr spezifisch, daher ist es eine Herausforde- leiter der 2. Wachabteilung, den einen moglichst konstan-
A i i i ¥ Y utzausrustung, di S | rung, die jeweils richtige Entscheidung zu treffen. die im Zuge von Covid-19 ; =
Y die organisatorischen selbst habe das groRe Koordination aller getroffenen MaRnahmen, aber auch R g J g g PR hjcg twurd ten Dienstablauf zu gewdhren.
h Belange des Stab RD. o . . . . O eingerichtet wurae.
\ Gliick, dass meine drei die umfassende Information aller Stellen. Besondere —— L
\r? Kinder trotz ihres jun- Herausforderungen sind die lange Einsatzdauer und die
_f}"-. gen Alters sehr selbststandig und verstandnisvoll y Synchronisierung aller beteiligten Bereiche. Ich danke :
N sind. Dennoch ist es herausfordernd, Homeoffice . lhnen fir die sehr gute Zusammenarbeit, lhre professio- | N s X . . .
= \ und Homeschooling in Einklang zu bringen. nelle Arbeit, Ihre Geduld und Ihr Durchhaltevermogen! S Seit dem 16.3.2020 ist der Ausbildungs-

betrieb ausgesetzt und auf Einsatz-

betrieb umgestellt. Seitdem gehére

ich dem Notfallstab der BFRA an. Wir
koordinieren rund
100 Ausbilderinnen
und Ausbilder und
600 BFRA-Nach-
wuchskrifte, die
diverse logistische
Aufgaben
wahrnehmen und
im Einsatzdienst
taglich bis zu

40 Funktionen be-
setzen. Trotz Krise
gefillt es mir, viele
praktische Einblicke
erlangen zu kénnen.

Unsere Aufgaben und
Herausforderungen in dieser
Corona-Pandemie - ein Einblick.

DENNY

STUBLING Herausfordernd
= finde ich das derzeit
Ich bin an der BFRA notwendige Tragen
tatig und kimmere mich eines Mund-Nasen-
Schutzes. Ich kann
die Gesichter meiner
Kolleginnen und
Kollegen nicht

mehr sehen, den Gesichtsausdruck

und vor allem das Lécheln nicht

mehr erkennen. Das vermisse ich.

derzeit im Stab fiir das
Sachgebiet 2 um die
Lagefiihrung zu Covid-19.

Ich nehme eingehende Ware in
Empfang, kontrolliere sie auf
Vollzéhligkeit und packe einge-
hende Bestellungen der Wachen
tiber Helpline zusammen.
Aktuell muss ich im Umgang
mit der Kollegenschaft vor Ort

MARTIN
BURK

Fernmelde-
betriebsstelle
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UWE BENGS

Ich bin Mitarbeiter im

Feuerwehrgerételager
und kiimmere mich um
die Verteilung ein-
gehender Ware an die
Wachen iiber Helpline.

oder auch am Telefon
immer Ruhe vermitteln
und besonders auch die
Angste ernst nehmen.
Dabei darf ich mich
selber nicht stressen,
damit ich alle erforder-
lichen Aufgaben fehler-
frei abarbeiten kann.

OLIVER HANDT

Ich bin Zugfiihrer

bei der Freiwilligen
Feuerwehr Suarez seit
20 Jahren und derzeit

Schichtleiter in der
Fernmeldebetriebsstelle
des Stab Feuerwehr.

Ich arbeite im 12-
Stunden-Schichtdienst -
voraussichtlich bis Ende
April. Hauptberuflich bin
ich derzeit im Homeoffice
fiir Bayer tatig. Mein
Bestreben? ,Gesund durch
den Tag zu kommen.“

Aufgrund der Covid-19-Lage besetze ich aktuell
eines der neu geschaffenen NotSan-Erkunder-
Fahrzeuge. Mit Unterstiitzung eines Tele-Notarztes
und einer standardisierten Untersuchung werden
die zu behandelnden Personen entweder den
Hausarztpraxen, dem KV-Notdienst oder einer
Klinik zugefiihrt. Wegen der knappen Ressourcen

und des vermehrten Kontakts zu Covid-19-Infizierten fillt es schwer,
eine Routine zu entwickeln. Auch die sich standig verdandernden organi-
satorischen Bedingungen fordern uns eine permanente Anpassung ab.

Ich bin Fachlehrer
an der BFRA und
besetze derzeit
eines der neuen
NotSan-Erkun-
der-Fahrzeuge.
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Es fallt mir schwer, allen gerecht zu werden, um
die Versorgung fiir die gesamte Kollegenschaft
zu gewdhrleisten. Es gilt, Ruhe und eine gute
Vertrauensbasis zu vermitteln, um allen Mitar-
beitenden der Berliner
Feuerwehr ein sicheres
Geftihl zu geben und

fiir den Einsatzdienst
den maximal moglichen
Schutz zu gewshrleisten.
Ich méchte mich bei
meinem Team bedanken
und bei den Verantwort-
lichen auf den Direktio-
nen fur die wirklich gute
Zusammenarbeit und
das Verstdndnis unter diesen besonderen Umstén-
den. Alle haben in dieser ,verriickten Zeit“ fiir einen
reibungslosen Ablauf hinter den Kulissen gesorgt.

27.4.2020: MUNDSCHUTZPFLICHT IM OPNV +++ CORONA-HOTLINE VON SENGPG: 030 90282828 TITELTHEMA +4+

ALLE WEITEREN
MENSCHEN

Wir haben auf diesen Seiten Stimmen
von Feuerwehrangehtrigen eingefangen.
Exemplarisch nattrlich. Deshalb méchten
wir hiermit zusé&tzlich den vielen weiteren

Menschen, die uns in der Krise unterstiitzen,
Danke sagen. Wir alle gemeinsam tragen
dazu bei, diese Pandemie zu meistern.

Bleibt gesund!

DENCH

DANIELA KEMPA

l"l Ich bin als Leiterin
ZS Fahrzeuge und Gerite, im Feuerwehrge-

- Buchholz ratelager aktuell
Gerételager auch fiir Ausgabe

und Bestandstiberwachung

von Mangelartikeln wie
Ich habe zun&chst an verschie- FFP2-Masken zustandig.
denen Konzepten zur Bewal-
tigung der Lage mitgearbeitet.
Nun bin ich als Oberarzt im
Stab der Feuerwehr tétig und
unterstiitze die dortige Arbeit.
Besonders herausfordernd

in der jetzigen Lage

ZS Informa-
tionstechnik

ROBBY
ERTMANN

— Ny MARCEL TINKA
Ich bin im riick- ‘\_ o™ —

des AGS und helfe
als Fachberater im
Stab Feuerwehr,

! - . wadrtigen Dienst Ich bin stell-
= Sl e rrstender Lt
Stab Rettungsdienst i e

kennenzulernen und
zeitgleich schon volle

Kommunikation
zur aktuellen Lage

Die Pandemie fordert Ich unterstiitze beim

JAN-KARL STIEPAK

Ich bin als Facharzt
fiir Innere Medizin seit

Leistung zu bringen.
Also in der Berliner
Feuerwehr anzu-

Aktuell
verrichte ich
den normalen

auf den Wachen.

auch von uns Netzwerk- 4

technikern viel. Leute
miissen zusammenarbeiten,

die nicht immer erreichbar bzw. greifbar

das Infektionsrisiko fiir
Feuerwehrangehorige
ZU minimieren.

Treffen von MalRnahmen,
Einsatzkonzepten und
SOPs mit dem Fokus, die

o kommen und dabei Dienst - Wenn | Crrelet > Gesundheit der Mitar-

Febrgar als neuer“().ber- trotz der Lage die man diesen sind. Dadurch wird einiges Iangvylerlger. i beitenden i schitzen:
arzt im Stab RD tatig. Ruhe zu bewahren. noch.ale norml Auch spontane Anschaffungen sind v/ Das ist gar nicht so einfach, weil ich keine Einar- e

bezeichnen gaal ‘Fellwelse notwen.c.ilg, ktnnen aber ; beitungszeit hatte und zusatzlich erst mal das

VeI = eI Rl nicht immer sofort erfullt werden. Kollegium und die Strukturen kennenlernen muss.

. FW Suarez.
o S Ich habe in e
Einsatzdienst FW 3300 cevletzten : : Derzeit kiimmere ich mich vermehrt

Zeit sowohl im
Dienst als auch auRerhalb
des Diensts viel Zeit mit
der Umsetzung des ITW-

Neben den lokalen Aufgaben
in der eigenen Wehr mussen SASCHA BARON
wir auch den Blick tiber den —

Tellerrand auf das ,,groRRe Ich bin auf der

um Expressverfahren, was von den
internen und externen Beteiligten
hohe Handlungsbereitschaft erfordert.
So kénnen in extrem kurzer Zeit

Ganze“ behalten. Als Fach-
berater sorge ich dafiir, dass
die Belange aller Freiwilligen
Feuerwehren in ganz Berlin

FW Suarez in der

2. Wachabteilung und
NotSan-Praxisanleiter.

Projekts verbracht und
hatte die Aufgabe, das
Fahrzeug in Absprache mit
dem Stab RD einsatzbereit
fuir die zukiinftigen Aufga-

schnellstmoglich dringend benstigte
Waren und Dienstleistungen beschafft

werden. Fiir die
Arbeit im Homeoffice

addquat vertreten
werden. Dieser
Perspektivwechsel

Stab Feuerwehr:
Fachberater FF

mussten neue
Kommunikationswege
geschaffen werden,

ben zu machen. Herausfordernd war vor allem
die sehr kurzfristige Indienstnahme des ersten

Einsatzdienst
ITW ohne Erfahrungswerte. Die Besttickung war

FW 3300

NORMAN

" ) AGER S
JORG HOMEYER El;{]:igt’)\lf)ir:;al sehr zeitintensiv. Erst nach dem ersten Dienst J_G UIT zque”rIa§S|g mit ;
— i “ctallici allen Kolleginnen un
Ich bin Wehrleiter der einerseits aue];cdheemAF?h;Eerj]g :ZtTS;h Es.rtael;s':]”;ta”':;:r;ﬁ'ch Ich bin Notfallsanitater Herausfordernd ist fiir mich der el ingKontakt

w u u igkei un zusatzli e -
Freiwilligen Feuerwehr herausfordernd g 8 und habe mich in den hohe Zeitdruck, unter dem MafR- 2u bleiben. Dafir

auf uns zukommen. Kritisch: die steigende Zahl
der Notverlegungen Infizierter. Damit ist das
Wichtigste fiir mich zurzeit, gesund zu bleiben
und dafiir zu sorgen, dass ich das Virus nicht
mit nach Hause zu meiner Familie bringe.

letzten Wochen um die
Einfuhrung des Inten-

nahmen umgesetzt werden miissen.
Manchmal gibt es noch gar kein
Konzept oder nicht die richtigen
Materialien fiir die Umsetzung -
da muss man oft improvisieren.

und andererseits
sehr spannend.

Zehlendorf und in der
Covid-19-Lage Fach-
berater im Stab fiir die
Freiwilligen Feuerwehren.

nutzen wir ,Microsoft
Teams” oder
Videokonferenzen.

siv-Transport-Wagens auf
der FW Suarez gekiimmert.

Bilder: Adobe Stock/NWM und Robert Kneschke
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Die Pandemie verlangt uns viel ab. Wie wir unsere Widerstandsfahigkeit
stdarken konnen und gesund aus der Krise rauskommen, erkldrt Dr. Donya Gilan.

Warum haben Menschen Angst

vor Infektionskrankheiten?

Zum einen ist da die Angst, sich anzuste-
cken und sogar zu sterben. Zum anderen
hat ein GroRteil der Bevélkerung eine
Angst entwickelt, weil ihnen die stren-
gen Einschrankungen, wie Kontaktver-
bot und Ausgangsbeschrankungen oder
das Schutzverhalten (Masken), eine Ge-
fahrdung signalisieren und weniger der
vorbeugende Aspekt dieser MalRnahmen
gesehen wird.

Diese Angst erzeugt ein enormes Unsi-
cherheitsgefiihl, welches durch die Om-

niprasenz des Themas, zum Beispiel in

16

den Medien, befeuert wird. Wir kdnnen
sehr schwer Unsicherheiten aushalten,
denn wir leben in sehr geordneten Ver-
héltnissen und sind es nicht gewohnt,
dass die Dinge in unserer unmittelbaren
Ndhe so auler Kontrolle geraten. Die
dabei entstehende Angst fiihrt hdufig zu
iberzogenen Reaktionen, wie zu Vorrats-
einkdufen in Unmengen oder extremer
Verharmlosung der Situation.

Wie kommt es zum Phénomen

der Hamsterké&ufe?

Vorratseinkéufe sind eine Form von Kom-
pensation. Menschen versuchen dariiber,
ihre Angst zu regulieren. Zudem ist auch

ein kollektiver Ansteckungsprozess zu be-
obachten. Wenn ich im Supermarkt bin
und sehe, dass viele Menschen sehr viel
einkaufen, wird mir eine Gefahr suggeriert.
Das Verhalten der anderen hat dann eine
Modellfunktion, die mich anstecken kann.

BEGRIFFSERKLARUNG

RESILIENZ

Unter Resilienz versteht man
die Fahigkeit, Krisen durch
psychische Widerstands-
fahigkeit zu bewiiltigen.

+++ ARG Y +++ COVID-19 - WOFPUR STEHT DaS? ,C0“ PUR CORONA - ,VI® PUR VIRUS - ,, 0 FPUR DISEASE

Welche Botschaften helfen, einen
panischen Menschen zu beruhigen?
Kurzfristige Moglichkeiten sind:

o Einfache, leicht verstdndliche Informa-
tionen, am besten mit anschaulichen
Beispielen. Ein beruhigender und ver-
standnisvoller Umgang ist wichtig.

« Es hilft, zu bestdtigen, dass man ver-
steht, dass die Person Angst hat.

« Entspannungsiibungen kénnen zu einer
Beruhigung fiihren.

Welche Angste haben Menschen
momentan angesichts der Pandemie?
Viele Menschen fiihlen sich ohnméchtig.
Es gibt aber gedankliche und verhaltens-
basierte Strategien, die man trainieren
kann, um besser mit den verdnderten
Lebensbedingungen umzugehen. Damit
kann man nicht alle Probleme, die durch
die Pandemie aufgetreten sind, losen.
Man kann aber besser mit diesen umge-
hen und vor allem dabei seine psychische
Gesundheit beibehalten.

Was bedeutet Resilienz?

Psychische Widerstandsfahigkeit. Wer in
Stresssituationen oder trotz kritischer
Lebensereignisse sein seelisches Wohl-
befinden beibehilt beziehungsweise sehr
schnell wiedererlangt, ist resilient. Das ist
aber kein festes Personlichkeitsmerkmal.
Resilienz ist ein dynamischer, multifak-
torieller, lebenslanger Prozess und kann
gefordert werden.

Was konnen wir aktuell tun?
Momentan ist es wichtig, aktiv sein Le-
ben zu gestalten und mit den Verdnde-
rungen flexibel umzugehen. Dazu z&hlen
neue Routinen, eine zuversichtliche Ein-
stellung, positive Aktivitaten und radika-
le Akzeptanz der Situation.

Allerdings bedeutet dies nicht, alle Ent-
wicklungen unreflektiert hinzunehmen,
vielmehr geht es darum, zu verstehen,

Dr. Donya Gilan leitet den
Bereich Resilienz und Gesell-
schaft am Leibniz-Institut fiir
Resilienzforschung in Mainz. Das
Forschungsinstitut ist eines von
96 in der Leibniz-Gemeinschaft.

»Resilienz ist ein
dynamischer,
lebenslanger

Prozess und kann

gefordert werden.“

was geschieht, und anzunehmen, dass
man jetzt geduldsam sein muss.

Méoglicherweise findet man jetzt auch
viel Zeit zur Selbstreflexion und kann da-
riiber nachdenken, was wichtig ist im Le-
ben, was man dndern méchte und woftir
man dankbar ist.

Kann unser gesamtgesellschaftliches

Verhalten durch Corona profitieren?

Mit solchen Prognosen bin ich sehr vor-
sichtig. Die psychosozialen und wirtschaft-
lichen Umbriiche werden langfristige, ne-
gative Folgen mit sich bringen. Dies kann
dazu fiihren, dass die Prévalenz psychi-
scher Erkrankungen ansteigt. Daneben
gibt es aber auch erfreuliche Entwicklun-
gen. Zum Beispiel, wie schnell Biirgerinnen
und Biirger ihr Verhalten verdndern kon-

(ENGLISCH: KRANKHEIT) - 19 PUR DAS JAHR 2019, IN DEM DIE KRANKHEIT ERSTMALS AUPTRAT +++ TITELTHEMA

nen, zusammenbhalten und fiir ein gemein-
sames Ziel einstehen.

Wir sind aktuell gezwungen, aus unserem
Hamsterrad auszusteigen und uns mehr
mit uns selbst zu beschaftigen. Die Ver-
bundenheit zur Natur riickt stéarker in den
Fokus. Viele Menschen auf der ganzen
Welt setzen sich mit ihrer Sterblichkeit,
mit dem Thema Freiheit und ihren Wer-
ten auseinander. Wann tut das schon mal
eine gesamte Gesellschaft? Das ist ein sehr
wertvoller Prozess.

AuRerdem wird sehr deutlich, welche Be-
rufsgruppen besonders gefordert sind und
auch aulerhalb dieser Krise enorme Leis-
tungen erbringen. Das betrifft zum Beispiel
den gesamten Gesundheitsbereich, wie
etwa die Pflege oder die Feuerwehr.

Die Relevanz dieser Berufsgruppen wird
aktuell deutlich sichtbar und erféhrt Wert-
schatzung, die hoffentlich auch zu struk-
turellen Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen fiihrt.

Macht uns die Krise stédrker?
Vielleicht  empfinden
starke Bevolkerungsgruppen die Krise als

soziodkonomisch

Chance, da sie diese zur Selbstreflexion
und Entschleunigung nutzen kénnen. Es
spielt aber eine Rolle, ob man seinen Job
in der Krise verloren hat oder als Mana-
ger im Homeoffice arbeitet. Die Krise trifft
die Menschen in unterschiedlicher Weise.
Besonders sind aber sozial benachteiligte
Menschen davon betroffen.

Auf gesamtgesellschaftlicher Ebene kon-
nen wir die Krise als Chance nutzen, indem
wirtschaftliche Missstdnde oder die Sozial-
politik nachhaltig verbessert werden.

(JD) Das Interview wurde
am 27.3.2020 gefiihrt.
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WIE WIR MIT SEIFE UND

WASSER DAS VIRUS TOTEN

je Covid-19-Pandemie fordert

das Gesundheitssystem derzeit

weltweit extrem. In diesen Zei-
ten der Knappheit medizinischer Res-
sourcen ist es wichtig, diese zu schonen.
Um die Weitergabe des Virus in der Be-
vilkerung zu verhindern, wurde als eine
wichtige MalRnahme das regelmilige
Handewaschen als notwendige Praven-
tionsmaRnahme zusatzlich zur Hande-
desinfektion empfohlen.

Doch inwiefern zerstort

die Seife das Virus?

Das SARS-CoV-2 gehért zu den behiillten
RNA-Viren, die eine duRere Lipidmembran,
also Fettschicht, besitzen. Seine Infektiosi-
tét erhalt dieses Virus durch aufgelagerte
Proteine, die sogenannten Glykoproteine,

1. Die Seife klebt mit ihrem Fett
an der Virus-Fettschicht fest.
Virus-Fettschicht
Fett der Seife

N

‘ Wasser

~_— Seife

2. Die Seife l6st sich im
Wasser auf und zieht dabei die
Lipidmembrane auseinander.

18

welche in der Lage sind, mit den Zielzellen
zu interagieren.?

Durch das regelmé&Rige Handewaschen,
mit einer Dauer von 30 Sekunden, wird
dieser mogliche Interaktionsmechanis-
mus unterbrochen. Die Seife oder ein
alkoholisches Desinfektionsmittel st
die duRere Fettschicht des Virus auf.?
Dadurch verliert das Virus einerseits sei-
ne Infektiositét, indem die viralen Glyko-
proteine nicht mehr an Rezeptoren des
Wirts - der sogenannten Zielzelle - bin-
den konnen. Andererseits wird die vorher
durch die Lipidmembran geschiitzte virale
Erbinformation (RNA) frei und abgebaut.?
Zusétzlich zu diesen Effekten spielt jedoch
die mechanische Reduktion der Keimlast

der Handoberflachen eine wichtige Rolle.

K 3. Der Erreger, die virale

Laut Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung wird diese durch das Hénde-
waschen auf bis zu ein Tausendstel redu-
ziert und somit das Potenzial zur Weiter-
gabe des Virus abermals gesenkt.!

Waschen und auch pflegen

Zusatzlich zum regelmaRigen Waschen
der Hande mit pH-neutralen Seifen ist
es wichtig, die Hdnde ausreichend zu
pflegen. Damit soll der S&ureschutz-
mantel der Haut aufrechterhalten und
moglichen Eintrittspforten fur Infek-
tionen durch Hautschadigungen entge-
gengewirkt werden. (KR)

c Uni Kiel © 2020 Ansteckrisiko reduzieren:
www.infektionsschutz.de/haendewaschen

Erbinformation (RNA),
liegt ungeschiitzt frei
und wird fortgespiilt.

12020. Handewaschen. www.infektionsschutz.de/haendewaschen, Accessed 26 March 2020 / 22020, Uni Kiel: Ansteckrisiko reduzieren, www.infektionsschutz.de/haendewaschen, Accessed 26 March 2020
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STRATEGIE 2030

DIE ZUKUNFT GESTALTEN ...

Team, Zusammenhalt und Gemeinschaft: Das sind Werte,
die die Berliner Feuerwehr ausmachen - auch in Zukunft!

achdem wir bis Ende 2019 durch

diverse Veranstaltungen viel Input

fur die Strategie 2030 erhalten
haben, arbeiten wir als Strategieteam seit
Jahresbeginn verstdrkt daran, diese mit
Inhalten zu fiillen. Dafiir haben wir uns
im Februar in eine einwdchige Klausur
begeben. Die Zeit wurde genutzt, um die
bisherigen Ergebnisse zu bewerten und ein
erstes Strategiepapier zu entwickeln. In ei-
nem eintdgigen Workshop mit unserer Lei-
tungsebene wurden erste Entwiirfe einer
Wertebekundung, eines Auftragsverstéand-
nisses und einer Vision erarbeitet. Diese
drei Kernbotschaften werden Grundlage
unserer strategischen Ziele sein und uns
Orientierung bei deren Umsetzung geben.
Zum Abschluss der Klausur hatten die
Wehrleitungen unserer Freiwilligen Feuer-
wehren Gelegenheit, sich mit der Strate-
gie2030auseinanderzusetzen.Analogdem
Workshop fiir Mitarbeitende der Berufs-
feuerwehr gliederte sich die Veranstaltung

indrei Phasen, in denen Trends und Mega-
trends analysiert, Szenarien (iiberpriift
und ergdnzt sowie Chancen und Risiken
herausgestellt wurden. Eine Besonderheit:
Durch die Teilnehmenden wurde ein er-
gdnzendes Szenario, die , Attraktivitat des
Ehrenamts®, skizziert, um die speziellen
Merkmale und Anspriiche der FF als fester
Bestandteil der Berliner Feuerwehr in die
Uberlegungen aufzunehmen.

Eine starke Einheit

Im Ergebnis hat auch der Workshop mit den
Wehrleitungen der FF verdeutlicht, welchen
hohen Stellenwert ,Team®, ,Zusammen-
halt“ und ,, Gemeinschaft” bei der Berliner
Feuerwehr haben und wie sehr diese die
Identitat beeinflussen und prdgen, ob im
kleinen Team - etwa auf einem Einsatz-
fahrzeug - oder im gréReren Team - sei es
in einer Wachabteilung, einer Wehr- oder
einer riickwartigen Organisationseinheit
bzw. als Team im Ganzen, namlich als

Berliner Feuerwehr, einer der grften me-
dizinischen und technischen Gefahrenab-
wehrorganisationen in Europa.

Die aktuelle Pandemielage fiihrt uns
eindriicklich vor Augen, wozu wir als Ge-
meinschaft innerhalb kiirzester Zeit und
tUiber eine lange Strecke in der Lage sind.
Wie in den Workshops bereits formuliert,
wachsen wir tiber uns hinaus. Dies gelingt
uns durch unsere gemeinsame Stdrke, die
wir im Zusammenhalt als Team im Kleinen
wie im Grolten finden. Als Basis fiir den Er-
folg der Strategie 2030 gilt es, das Team-
geflige auf allen Ebenen weiter zu starken.

Per Kleist,
Direktion Nord und
Projektgruppe Strategie 2030

D Du hast Anregungen zur Stérkung unseres
Zusammenhalts? Schicke eine Mail an:
erkundung.zukunft@berliner-feuerwehr.de
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HISTORISCHES

m 8.7.2000 wummerten in ganz

Berlin die House-, Rave- oder

Trance-Sounds durch die Stadt.
Zur Love Parade, seinerzeit die Gi-
ga-Party der Techno-Szene, waren mehr
als eine Million Besucherinnen und Be-
sucher in die Hauptstadt gekommen.
Und diese Gdste aus aller Welt bewegten
sich iiberwiegend mit den offentlichen
Verkehrsmitteln zu den Veranstaltungs-
orten. Eine GroRveranstaltung, die er-
hohte Wachsamkeit von allen Sicher-
heits- und Ordnungskraften verlangte.
Und tatsdchlich mussten die Feuerwehr-
leute im Untergrund an diesem Nach-
mittag auch viele Techno-Begeisterte
retten - ausgerechnet an einem Halt fiir
klassischen Gesang.

»Feuer im U-Bahnhof Deutsche Oper!”,
um 15:14 Uhr erreichte die Leitstelle
dieser Notruf. Sofort wurde die Alarmie-
rung ,Feuer Tunnel U-Bahn“ ausgelost
und wenig spdter schon erreichte zu-
satzlich die Riickmeldung ,,MANV 4 die
Leitstelle, tibermittelt vom Notarztwa-

Dichte Rauchentwicklung im
U-Bahnhof Deutsche Oper
am 8.7.2000

8.7.2000

gen 2505/2, der als LNA zufdllig an der
Einsatzstelle vorbeigefahren war.

Das Lagebild fiir die bereits um 15:19 Uhr
eintreffenden, ersten Einsatzkrédfte war
untibersichtlich: Aus beiden U-Bahn-
hof-Zugangen drang dichter Rauch. Die
Polizei berichtete von einem brennen-
den Zug am Bahnsteig. Die BVG sorgte
um 15:32 Uhr fiir Stromfreiheit und Er-
dungim Fahrbereich. Dann konnten vier
Trupps mit umluftunabhangigem Atem-
schutz und zwei C-Rohren zur Brandbe-
kampfung und Menschenrettung vor-
riicken. Der letzte Wagen einer U-Bahn
der Baureihe Gl/I war in Brand geraten -
es war das dritte Mal in sechs Jahren,
dass ein Wagen dieses Typs in einem
Berliner U-Bahnhof in Brand geriet.

Nun blockierte Rauchentwicklung die
Ausgdnge. Im Bahnhof hielt auch noch
ein Gegenzug, sodass insgesamt etwa
350 Personen auf den Bahnsteigen ein-
geschlossen waren.

RETTUNGSWEG
IM UNTERGRUND

GroReinsatz in der U-Bahn zur Love Parade

Zum Gliick war der gréfSte Teil des Bahn-
hofs bis dahin verhaltnism&Rig rauch-
frei. Vielen Fahrgdsten war allerdings die
schwelende Gefahr gar nicht bewusst: Sie
feierten das Feuer als eine Art Happening
und mussten erst zum Verlassen des
Zugs aufgefordert werden. Inzwischen
bewegte sich der Rauch auf die Men-
schenmenge zu.

In dieser bedrohlichen Lage gelang es
dem Team der Berliner Feuerwehr und
der BVG, alle Personen zu retten - durch
eine Evakuierung der Menschen durch
den Tunnel zum né&chsten U-Bahnhof:
Die Beschéftigten der BVG vorneweg und
Feuerwehrleute als Nachhut, um sicher-
zustellen, dass niemand zuriickblieb. 30
der etwa 350 Evakuierten erlitten leichte
Verletzungen. Um 16 Uhr war die Ret-
tungsaktion vollstéandig abgeschlossen.
Eine eingerichtete Verletztensammel-
stelle wurde erfreulicherweise nicht be-
notigt. Und auch der Brand wurde dann

sehr schnell geloscht. p— (uT)

-
! -
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Bilder: Gettyimages/Benjavisa und Hollygraphic; Imagoimages/Andreas Beil (2)

Als Feuerwehrseelsorgerin ist Sabine R6hm
fiir alle da - ob bei kleinen oder groRen Néten.

[ltagliches gibt es in der Feuerwehr-

seelsorge genauso wenig wie bei der

Feuerwehr selbst. Jeder Tag ist an-
ders und was er bringt, ungewiss. So, wie
das bei der Feuerwehr generell dazugehort.
Denn niemand kann voraussagen, was in
der Stadt passieren wird und welche Einsat-
ze auf uns zukommen. Der Taktschlag ist
hoch, die Belastung ebenfalls. Deshalb bin
ich seit gut einem Jahr in der gesamten gro-
Ren Berliner Behorde als Feuerwehrseelsor-
gerin unterwegs, um fiir Entlastung zu sor-
gen. Mein Alltag? Ich stelle mich vor, lerne
die einzelnen Wachen der BF und FF, die
Abteilungen und die BFRA kennen, spreche
mit den Einsatzkréften, Angestellten und
sogar mit Familienangehdrigen. Mal zwi-
schen Tur und Angel, mal stundenlang, mal
auf dem Rettungswagen, mal im Biiro. Und
ganz egal, wo das geschieht: Ich unterliege
einer strengen Schweigepflicht. Auf diese
Weise gewdhrleiste ich jeder und jedem, der
mit mir spricht, einen Schutzraum, in dem
man sich frei und offen bewegen und &u-
Rern kann. Dabei spielt Kirchenzugehorig-
keit oder Konfession iiberhaupt keine Rolle.

Alle Mitglieder unserer grofen Feuerwehr-
familie sind bei mir willkommen.

Gemeinsam Losungen suchen

Gerade, was die Einsatznachsorge an-
geht, sind meine Aufgaben eingebettet in
das seit Jahren gut funktionierende Ein-
satznachsorgeteam, und dort erlebe ich
eine vertrauensvolle Teamarbeit. Aber
ich bin als Feuerwehrseelsorgerin nicht
nur fur belastende Einsdtze da, sondern
tiberhaupt fiir alles Belastende. So kann
zum Beispiel personlicher Kummer das
Leben sehr beeintrdachtigen. Ich nehme
mir Zeit, hore zu, nehme Anteil, versuche,
mit meinem Gegentiiber gemeinsam eine
Losung zu finden.

Gemeinsam verarbeiten

Das ist aber noch nicht alles. Denn das
Leben will auch gefeiert und der Tod be-
trauert werden. Dies geschieht in Gedenk-
Gottesdiensten,
die ich als Feuerwehrseelsorgerin anbie-
te. Es sind Rituale wie das gemeinsame
Schweigen, Kerzenentziinden, Beten oder

veranstaltungen  und

SEELSORGE

Segnen, die helfen kénnen, das Leben zu
meistern und Umbriiche zu gestalten. Ich
bin also im wahrsten Sinne fiir alle Lebens-
lagen ansprechbar, in guten wie in schlech-
ten Zeiten. Lebensbegleitung pur.

Sabine Rohm, Seelsorgerin

O Ich bin gerne fiir euch da!
Wer mit mir Kontakt aufnehmen will, kann
das personlich oder per E-Mail tun.
sabine.roehm@berliner-feuerwehr.de
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Bl AUSBILDUNG S e e T

FEUER UND FLAMME

Teambuilding und Wissensvermittlung - der Teamtag am 12.3.2020 der
Klasse 03/20 112 Medic war ein toller Start in die vierjdhrige Ausbildung.

ir, das ist die Klasse 03/20,
24 Brandmeisteranwarterinnen
und -anwarter zwischen 18 und

36 Jahren des Ausbildungswegs 112 Medic.
Wir wurden zum 1.3.2020 eingestellt und
absolvieren bestenfalls vier Aushildungs-
jahre-drei zur Notfallsanitéterin bzw. zum
-sanitdter sowie die einjghrige feuerwehr-
technische Grundaushildung.

Wir, das ist ein bunter Mix. Allesamt haben
wir verschiedene Schulabschliisse, auch
ehemalige Studierende - teilweise mit Ab-
schluss -, Kolleginnen und Kollegen mit
einem handwerklichen Berufsabschluss
sowie Soldatinnen und Soldaten sind ver-
treten. Einige von uns waren oder sind in
der Freiwilligen Feuerwehr aktiv oder ha-
ben durch Praktika Einblicke in die Feuer-
wehrarbeit erhalten. Um alle zum Start auf
einen Nenner zu bringen, hat die Klassen-

leitung einen Teamtag organisiert. Dabei

e
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durften wir uns aktiv einbringen - etwa
durch die komplette Verpflegung der Tag-
schicht. Doch zuallererst starteten wir mit
dem Morgenappell. Danach wurden wir in
die Ortlichkeiten der Feuerwache Mitte ein-
gewiesen und bekamen die Fahrzeuge und
die Geratschaften erklart und konnten vie-
le Fragen stellen.

Auch unser Sonderauftrag hat uns ge-
fallen. Wir mussten bestimmte Orte bzw.

Sehenswiirdigkeiten in der Umgebung
finden - ganz ohne Handy oder Internet.
Jede Zwischenstation wie den Schillerbrun-
nen oder den Gendarmenmarkt dokumen-

tierten wir mit einem Gruppenfoto.

»Wie ist der Umgang im Kollegium?“ -, Wie
hoch ist die Einsatzfrequenz?“ - ,Was
macht die Kollegschaft zwischen den Ein-
sdtzen?” - , Wie fiihlt es sich an, eine Feu-
erwehrstange runterzurutschen? Auf die-
se und viele weitere Fragen bekamen wir
Antworten. Und einige von uns definierten
Zukunftsziele neu. Hohenrettung in Mar-
zahn oder eine Weiterqualifizierung zur
Taucherin bzw. zum Taucher stehen hoch
im Kurs. Keine Frage, wir hatten jede Men-
ge SpalR und Input. Dafiir méchten wir dem
Kollegium der Feuerwache Mitte und unse-
rer Klassenleitung herzlich danken.

Stefan Spiering,
Berliner Feuerwehr- und
Rettungsdienst-Akademie
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Bilder: Gettyimages/Enrique Ramos Lépez/EyeEm; freepik.com

FREIWILLIGE FEUERWEHR

LB FF TEAM ERWEITERT

Kommunikation braucht viele Bausteine -
das neue Team der Freiwilligen Feuerwehr
stellt sich vor.

iebe Kameradinnen und Kameraden,
Lliebe Kolleginnen und Kollegen,

wir sind das neue LB FF Kommunikationsteam. Was sich dahinter
versteckt? In erster Linie bringen wir euch alle Arbeiten des Teams des
Landesbeauftragten der Freiwilligen Feuerwehren Berlins ndher. Unser
Ziel ist es, die Gremientatigkeiten des LB FF auch in den Fachbereichen,
etwa AuF und KatS, transparent zu machen. Wir begleiten zudem eure
Veranstaltungen wie Tage der offenen Tiir sowie Ehrungen und berich-
ten von diesen in Abstimmung mit Stab K - auf diesem Wege ein Danke-
schon fir die gute Zusammenarbeit.

Larry Freund, 31 Jahre
Ich komme aus dem schénen Bohnsdorf. Dort bin ich seit 2001 bis 2007

in der Jugendfeuerwehr und seit 2007 in der aktiven Einsatzabteilung
der FF 5320, derzeit als GF. Die Mitarbeit im Kommunikationsteam ist
eine willkommene Herausforderung und Maglichkeit, tiber den Teller-
rand der eigenen Wehr hinaus zu arbeiten. Ich freue mich, die Arbeit
des LB FF Teams zu begleiten und euch n&herbringen zu konnen.

Ich wohne im Norden, genauer in Berlin-Wilhelmsruh, FF 2640. Hier
engagiere ich mich in der Einsatzabteilung und Jugendfeuerwehr. Seit
2011 bin ich ehrenamtlich in der FF. Ich erwarte eine neue und zugleich
spannende Aufgabe, sich genauer mit den Zielen und Aufgaben des
LB FF Teams auseinanderzusetzen und in der Kommunikation nach
innen und auRen daran mitzuarbeiten. So kénnen wir drei die Chance
nutzen, euch in das Ehrenamt FF andere Einblicke zu gewédhren.

Ulrich Lohlein, 53 Jahre
Ich mache es kurz: FF 5460 Rauchfangswerder. Seit 1986 in BOS im Ein-

satzdienst und in der Ausbildung ehrenamtlich tétig. Lange Jahre beruf-
lich am Texteproduzieren, hoffe ich, euch die eine oder andere Facette der
FF berichten zu kénnen.

Um tber Veranstaltungen der Freiwilligen Feuerwehren gut und um-
fanglich berichten zu kénnen, bitten wir euch, uns zu unterstiitzen.
Teilt uns zum Beispiel eure Termine mit. Wir freuen uns darauf, zu-
kiinftig iiber die FF zu berichten und euch zu informieren.

LB FF Kommunikationsteam

Ulrich Lohlein

D Bitte unterstiitzt uns!
Sendet uns zum Beispiel eure Termine wie
gewohnt an Stab K und zusatzlich an:
Ibffkommunikation @berliner-feuerwehr.de
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EIN TAG MIT ...

HOHENRETTERN

Urbane Bergrettung dank des Teams
»opezielle Rettung aus Héhen und Tiefen“ (SRHT)

eulich in Mitte: Auf einem Bau-
Nkran geht ein verwirrter Mann

spazieren. Uber die Leitstelle
wird die Hohenrettung nachalarmiert.
Nach knapp 30 Minuten treffen die Kol-
legen ein, der Einsatzleiter SRHT ldsst
sich einweisen, dann steigen die Kolle-
gen den Kran hinauf. Oben angekommen
sprechen sie mit dem Mann. Er l&dsst sich
tiberreden und kommt von den Kollegen
gesichert herunter.

Ein spannender Einblick in die Arbeit der
urbanen Bergrettung. Doch wir wollen
mehr erfahren. Das bringt uns zu Olaf
Stracke, dem Leiter der Hohenrettung auf
der Feuerwache Marzahn. Von ihm erfah-
ren wir Interessantes tiber die Spezial-
einheit. Zum Beispiel auch, dass sie kurz
nach der Wende eingeschlafen war und erst
1998 wiederbelebt wurde.

24

Die Kollegen machen den Dienst im SRHT
neben ihrem reguldren Dienst auf der Wa-
che. Sie fahren wie alle anderen RTW, DLK
und LHF. Im Fall eines Alarms miissen die
im Dienst befindlichen Feuerwehrleute an-
treten, das zweite LHF wird auRer Dienst
gesetzt oder es wird auf das Wiederkehren
eines RTW gewartet, um sich neu zu sortie-

Seit 1998 ist
die Spezialeinheit
wieder im Einsatz.

ren. Sie versuchen, sich taglich so zu orga-
nisieren, dass aus den vier Touren, in de-
nen etwa 45 Kollegen in der Héhenrettung
ausgebildet sind, moglichst fiinf im Dienst
sind, damit sie ihre fiinf Funktionen auf
dem GW Hohenrettung besetzen kiénnen.

Das sind im Einzelnen: Einsatzleiter HRD

k- | Sturmtief Sabine: Am

MR- cinem Kirchturm

_'.

N 11.2.2020 droht
. i ein goldener Adler von

Hohenretter sichern

das Metallteil.

&

abzustiirzen. Unsere

==

Bild: Tim Seiffert

60 Einsdtze

(B3-Ausbildung und Ausbilder Hohenret-
tung) und zwei Trupps (OBM).

Das Einsatzgebiet fur die Spezialeinheit ist
groR. Sie wird immer dann gerufen, wenn
Menschen aus einer gewissen Hohe, zum
Beispiel Seilbahn Marzahn, oder Tiefe,
etwa beim Tunnelbau, gerettet werden
miissen, wenn beim Industrieklettern oder
Fensterputzen Menschen in Gefahr sind
oder bei Technischer Hilfeleistung seilun-
terstuitztes Arbeiten notwendig ist.

Die Anforderungen
an die Spezialkrdfte
sind enorm.

Die SRHT erfordert eine spezifische Aus-
bildung, denn die physischen, psychischen
und technischen Anforderungen sind
enorm. Die Kollegen miissen korperlich
sehr fit sein, denn sie bewegen sich bei
ihren Einsdtzen meist in schwer zugéng-
lichen Einsatzstellen, miissen teilweise
groRe Entfernungen mit schwerem Ge-
rat zwischen der Einsatzstelle und ihrem
Fahrzeug tiberwinden. Oft missen sie bei
einer Rettung unter Niveau, wenn etwa ein
Bauarbeiter in eine Grube gefallen ist, mit
beengten Platzverhéltnissen und einge-

pro Jahr durchschnittlich

EIN TAG MIT ...

45 in SRHT ausgebildete
Kollegen auf der FW 6100

\ 17 kg wiegt die Ausstattung

72 Stunden

jahrliche Fortbildung sind fiir
jeden Hohenretter notwendig

20-30 min

nach Alarm

schranktem Zugang zum Verletzten umge-
hen kénnen. Auch Einsdtze mit psychisch
verdnderten Personen wie etwa dem Kran-
|dufer erfordern eine hohe soziale und per-
sonliche Kompetenz. Hohenretter miissen

also wortwortlich Menschen aus Hoéhen
und Tiefen retten - mal aus physischen und
mal aus psychischen.

Kolleginnen und Kollegen, die in der Ho-
henrettung t&tig werden wollen, miissen
verantwortungsbewusst, teamfahig, glaub-
wiirdig und tberdurchschnittlich kdrper-
lich und geistig belasthar sein. Auch ist der
Zeitaufwand enorm: Mindestens 80 Stun-
den Grundausbildung SRHT miissen absol-
viert werden und jeder Hohenretter muss
72 Ausbildungs- bzw. Seilstunden jahrlich
absolvieren. Schliellich missen sie das ih-
nen zur Verfiigung gestellte Material sehr
gut kennen und ihm vertrauen. Nur so kdn-
nen Hohenunterschiede sicher tiberwunden
werden. Dabei kénnen sie mit verschiede-
nen Methoden des Ab- und Aufseilens be-
liebige Punkte eines Objekts erreichen. Sie
arbeiten auch hier mit hoher Sorgfalt und
natiirlich mit unabhéngig voneinander auf-
gebauten Sicherungssystemen.

Beatrice Wrenger,
Feuerwache Tiergarten
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* Zutaten fiir 20 Personen

6 kg Schweinekeule

oder Schweinenacken

* 3 kg Rotkohl

1,5 kg Zwiebeln

« 1 kg Suppengriin

e 2 - 4 fipfel

3,5 kg KloRteig

-“e 2 Tetrapaks Traubensaft
-~ ¢1Tube/Dose Tomatenmark
~#200 g Preiselbeermarmelade

; ¢ Piment
e Lorbeer

o Thymian

¢ Rosmarin

o Pfefferkorner
o Nelken

e Salz

o Pfeffer

Koche gesucht!

vorstellen willst, schick

Wenn du ein Gericht
uns eine Mail an:

333er@berliner-feuerwehr.de
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Erik Fischer von der FW 6200 in Hellersdorf zaubert
Sonntags-Feeling wie bei Muttern auf den Tisch. Danke!

Die Keulen auslosen. Bei einem Nackenstiick nur
das iiberschiissige Fett und die Silberhaut entfer-
nen. Das Fleisch auf einer Seite an einigen Stel-
len leicht anritzen und mit Salz, Pfeffer, Thymian
und Rosmarin einreiben. Auf der anderen Seite
wiederholen. Danach das Fleisch im Brater rund-
herum anbraten, herausnehmen und mit Garn
umwickeln, sodass es einem Rollbraten dhnelt.

Das Suppengriin und die Halfte der Zwiebeln
schdlen und grob schneiden. Alles im gleichen
Bréter scharf anbraten. Tomatenmark, Piment,
Lorbeer und Pfefferkérner hinzugeben und wei-
tere drei bis vier Minuten braten. Im Anschluss
mit Traubensaft ablgschen. Drei- bis viermal wie-
derholen, bis die Flasche leer ist. Das Fleisch hi-
neinlegen, mit Wasser aufgieRen, bis das Fleisch
bis zur Hélfte bedeckt ist. Den Bréter bei 180 bis
200°C etwa drei bis vier Stunden im Ofen garen.
Gelegentlich ein bisschen Wasser nachgieRen und
das Fleisch wenden.

Die restlichen Zwiebeln in Streifen schneiden, den
Apfel schidlen und wiirfeln. Das Gemiise mit ein
wenig Ol, Butter oder Margarine in einem Topf

schmoren, bis die Zwiebeln weich sind. Ein hal-
bes Tetrapak Saft dazugieRen und nochmals ko-
cheln lassen. Den Rotkohl dazugeben und leicht
kocheln lassen. Salz, Pfeffer, Lorbeer, Piment und
falls vorhanden drei oder vier Nelken dazugeben.
Zum Schluss die SoRe leicht mit Starke andicken.

Pro KloR ca. 100 g Teig mit angefeuchteten
Hénden in eine runde Form bringen. Sobald das
Wasser kocht, den Topf von der Platte nehmen
oder auf leichte Flamme stellen. Kocht das Was-
ser, zerfallen die Kl6l3e. Die Kl6le hineingeben.
Sie sind fertig, wenn sie nach leichtem Schiitteln
des Topfes nach oben schwimmen und dort un-
gefahr fiinf Minuten verweilen.

Wenn das Fleisch zart ist - wenn man mit einem
diinnen Messer hineinsticht und keinen Wider-
stand spiirt -, aus dem Bréter nehmen und die
Fliissigkeit mit dem Gemiise in einen Topf geben
und das Ganze pirieren. Je nach Geschmack
Preiselbeermarmelade hinzugeben. Wenn die
SoRe zu dick geworden ist, etwas Wasser hinzu-
figen und nochmals aufkochen lassen. Fertig!
Erik Fischer, Feuerwache Hellersdorf

Bild: Gettyimages/AlexeyBlogoodf

GLUCKWUNSCHE

HERZLICHEN

GLUCKWUNSCH!

DIENSTJUBILAUM

Im Dezember Im Mdrz
Melanie Fabritz Frank Bohmer
/S G FW 4500
.o Frank Erdmann
Im Marz Dir S FB 1
Maik Bischoff
SEEL LtS Stefan Heidenreich
ZS PPM
Dr. Karsten Homrighausen
LBD Frank Hoedt
. SEELLtS
Im April
Manuel Barth Harald Pfeiffer
SE EL LtS 1D 2
Markus Joest Christian PruR
Dir W SE EL LtS
Mathias Nagel Thomas Sass
OE RD LRW FW 6200
Ralf Pichotta .
FW 2400 Im April
Uwe Koster
. D1
Im Mai
Michael Block .
FW 6400 Im Mai
Peter Sommer
BFRA

Nicht dabei? Dienstjubilden und Verabschiedungen in den

Ruhestand vom 31.12.2019 bis zum 6.5.2020 sind berticksichtigt.

Aufgrund des Datenschutzes ist ein aktives Einverstdndnis zur

Publikation erforderlich. Das haben wir eingeholt. Sollten wir
jemanden vergessen haben, dann holen wir das gern nach.
Schickt uns eine Mail an: 333er@berliner-feuerwehr.de

RUHESTAND

Im Marz
Fredy Brauer
FW 3300
Henry Ciupka
/S P
Frank Erdmann
Dir S
Wilfried Schmidt
Dir W VB

Norbert Wolff
SE EL LtS

Michael Wolfram
FW 6100

Olaf Wyrwinski
Dir West VB

Im April
Manfred Bergte
Dir W VB
Olaf Beyer
BFRA
Hans-Peter Jetschke
FW 6100
Norbert Letzin
FW 3600
Bruno Kiipper
LBD Stab PG
Henry Pagel
DirN
Matthias Piechotta
FW 1500
Klaus Rohde
FW 4100

Im Mai
Stefan Byczynski
FW 3600
Fredi Hassenberg
FW 2100
Lothar Renkwitz
FW 2200
Mario Separant
FW 4100

Rainer Ziegler
Dir W

Das fiir den 7.9.2020 geplante
Pensionarstreffen ist aufgrund
der Corona-Lage leider abge-
sagt. Bis bald und bleibt gesund!

Herausgeber:

Berliner Feuerwehr

Stab Kommunikation

Interne Kommunikation
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Redaktionstermine
fiir die Herbst-
ausgabe des 333er:
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333er@berliner-
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Gestaltung und Produktion:
mdsCreative GmbH
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Allgemeine Hinweise:

Es wurde alle Sorgfalt aufge-
wendet, die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Angaben in den
Programmteilen sicherzustellen.
Eventuelle Fehler sind dennoch
nicht auszuschlieRen. Ein Nach-
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